
7°  Congresso regionale AUSER Veneto 
 
 

Ordine del Giorno  
 
 

Valorizzazione Quadri AUSER 
 
 

Nel rilevare che al punto 3.8 del Documento Politico Organizzativo per il 
Dibattito congressuale, approvato l’11 ottobre 2012, è ben delineato il 
rapporto tra AUSER e Sindacato, si ribadisce che i Centri Regolatori AUSER 
(provinciale – regionale – nazionale) oltre a supportare gli/le Associati/e e i/le 
componenti delle Presidenze ai vari livelli di APS e Volontariato, nelle 
candidature per gli incarichi di direzione e responsabilità, dovranno 
preliminarmente ricercare e presentare delle condivise proposte interne 
AUSER nella logica della valorizzazione delle esperienze maturate dai propri 
Quadri.    
Inoltre, per evitare aumenti dei costi sulle uscite dei bilanci, chi è e sarà 
chiamato (eletto) ad operare a tutti i livelli e in tutti gli incarichi di AUSER 
(APS e/o OdV), deve e dovrà prioritariamente essere persona pensionata.  
 

* * * * * * * * 
 

O.d.G. presentato dai Circoli AUSER della provincia di Venezia 
 

Approvato all’unanimità  
 
 
Mestre, 11 marzo 2013  


